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• 參、性別平等教育委員會

• 肆、防治宣導

大綱



• 生理性別：第23對染色體xx與xy不同

• 性別認同：個人心理上認同自己是男生或
女生

• 性傾向：一個人在愛戀或情慾關係上的對
象是同性、異性或雙性。

• 性別特質
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壹、前言-
性別
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壹、前言-
性別光譜



• 同性戀（同志）

• 雙性戀

• 酷兒：接受自己與別人的不同，並自豪於
自己的差異

• 恐同症：畏懼跟同性戀沾上關係、害怕對
同性產生愛意
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壹、前言-
多元性別



• 在性別平等上，兩性應積極地追求相互尊
重、包容差異，並避免性別歧視或偏見。
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壹、前言-
性別平等



• 為促進性別地位之實質平等，消除性別歧
視，維護人格尊嚴(性別平等教育法第1條)

• 指以教育方式教導尊重多元性別差異，消
除性別歧視(性別平等教育法第2條第1項)
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貳、性別平等教育法



主任委員(校長)

行政組織與運作組

召集人：主任秘書

成員：

進修推廣學院院長、

人事主任、

教師代表1名、

學生代表１名

學習環境資源與教學

組

召集人：教務長

成員：

通識中心主任、

教師代表２名、

學生代表１名

校園性別事件與性侵

害或性騷擾防治與處

理組

召集人：學務長

成員：

校外專家2名、

教師代表3名、

校園文化環境與社區

推展組

召集人：總務長

教師代表1名、

職員代表1名、

家長代表1名

執行秘書：由主任秘書兼任

專員：1名
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參、性別平等教育委員會-
本校性平會組織圖



• 性別平等教育委員會設置要點

• 性別平等教育及工作實施辦法

• 校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定
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參、性別平等教育委員會-
本會相關法規
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參、性別平等教育委員會-
國立高雄餐旅大學校內性騷擾防治三法

國立高雄餐旅大

學校園性侵害性

騷擾或性霸凌防

治規定

國立高雄餐旅大

學性別平等教育

及工作實施辦法

國立高雄餐旅

大學性騷擾防

治措施申訴及

懲戒辦法
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法規名稱

國立高雄餐旅大學
性騷擾防治措施申訴

及懲戒辦法

國立高雄餐旅大學
性別平等教育及工作

實施辦法

國立高雄餐旅大學
校園性侵害性騷擾或
性霸凌防治規定

執行單位
性騷擾防治及申訴處
理委員會（人事室）

性別平等教育委員會

依據法規 性別工作平等法 性別平等教育法
校園性侵害性騷擾
或性霸凌防治準則

立法目的 保障工作權 保障受教權

適用對象 本校教職員 本校學生

參、性別平等教育委員會-
國立高雄餐旅大學校內性騷擾防治三法
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• 本校有關學生受理窗口為校安中心

• 本校有關職員受理窗口為人事室

• 依本校「性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」第2條規定。
惟事件一方為本校學生者，適用本校「校園性侵害或性騷
擾防治規定」

• 接案類型(1)申請調查

(2)檢舉

(3)媒體報導

參、性別平等教育委員會-
國立高雄餐旅大學校內性騷擾防治三法



• http://gender.nkuht.edu.tw/
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參、性別平等教育委員會-
性平會網站

http://gender.nkuht.edu.tw/main.php
http://gender.nkuht.edu.tw/main.php
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參、性別平等教育委員會-
性平會網站-校內路徑



• 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別

歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工

作之機會或表現者。(性平法第2條第4項第1款)

• 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減

損其學習或工作有關益之條件者。 (性平法第2條第4項第

2款)
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肆、防治宣導-
什麼是性騷擾？



• 不論是色瞇瞇的窺視或盯視、令人不舒服的黃色笑話、暴

露狂、有意無意的身體碰觸，或是其他身體侵犯行為…

等，皆可構成性騷擾的行為。因此，就廣義來說，性騷

擾可按程度區分為五個等級，從輕微的性別騷擾，到性挑

逗、性賄賂、到嚴重的性要脅、性攻擊。
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肆、防治宣導-
什麼是性騷擾？



• 我們不應先假定每個人都和自己有一樣的觀感，而更應該

要去尊重別人不同的感受。所以即使只是輕微的動作或是

令人不悅的玩笑（帶有性意味或性別歧視等的言詞或行為

），只要當事人不舒服，或不歡迎此類言行舉止且違反其

意願的，都是性騷擾。
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肆、防治宣導-
什麼是性騷擾？



• 係指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、

性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行

為且非屬性騷擾者。(性平法第2條第5項)

• GAY
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肆、防治宣導-
什麼是性霸凌？



• 校安中心（軍訓室校安中心-行政大樓二樓）

• 申訴專用的e-mail信箱
gender@live.nkuht.edu.tw

• 專線電話07-8034727
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肆、防治宣導-
性霸凌/性騷擾/性侵害申訴窗口

mailto:申訴專用的e-mail信箱gender@live.nkuht.edu.tw


• 學務處諮商輔導組＼本校行政大樓二樓

• 07-8060505-1351或1352
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肆、防治宣導-
性平諮詢地點/專線
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肆、防治宣導-
諮商輔導E化網站-校內路徑



• 尊重差異

• 彼此包容與接納

結語



感謝各位聆聽
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