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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

1 0 6 學 年 度 第 2 學 期 心 衛 教 育 活 動 成 果 報 告 

活 動 名 稱 【「愛‧勇敢表達」-心理衛生教育推廣系列活動】 

活 動 日 期 107 年 03 月 30 日(週五)  活 動 時 間 09：00-15：00 

活 動 地 點 校園 

活 動 主 講 人 諮輔組同仁 / 陳福川組長 

活動參與人數 共 1168 人次 （全校教職員工生、他校學生及校外人士等與會貴賓） 

（第一關：360 人次／第二關：300 人次／第三關：508 人次） 

經 費 來 源 性平會工作計畫、輔導工作計畫、校慶統籌款 

活 動 聯 絡 人 林怡君 

活  動  執  行  情  形 

     

    以宣導性別平等教育為主軸，推廣尊重多元性別的理念，協助本校教職員生正視性別平

等議題，學習尊重多元性別取向以及個人的身體自主權，進而將愛及平等的理念傳遞到校園

每個角落，讓高餐校園形成一股良善和愛的循環，建立親密關係平權之友善、正向積極的校

園氛圍。 

 

 

自  評  報  告   

一、活動辦理成效 

 

   為提升友善及正向積極的校園氛圍、促進本校教職員生對性別平等、多元性別、親密關

係、以及性騷擾(性侵害)防治相關議題之認識，諮商輔導組特於高餐大 22 周年校慶進行校園

設點擺攤，規劃兼具靜動態的三個闖關活動：「第一關：幸福御守／第二關：幸福大聲說／

第三關：幸福拍貼王」（詳細內容參閱請附件），供學生與教職員進行闖關。藉由多元活動之

活動形式吸引校園教職員生參加本活動，在活動中讓教職員生認識到性騷擾及性侵害防治、

多元性別、及親密關係等議題，體認到在現今多元性別及文化的環境中，每個人都應擁有平

等生存權，不論何種性別取向、外貌、體態、職業等應該被尊重。本次活動共有 1168 人次

的教職員生共襄盛舉，學生與學校教職員對本活動的參與反應相當熱烈。 
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二、活動流程 

日期/時間 工作項目 備註 

3 月 1 日前 
1. 撰寫活動計畫及簽呈、申請活動經費 

2. 招募工作人員 
 

3 月 17 日前 

1. 與廠商接洽拍貼樂和活動海報設計及印

製事項 

2. 確認拍貼樂、及徽章文宣 

3. 準備活動器材 

 

3 月 21 日(週三) 

12：10～13：10  

 

工作人員工作說明會(小組分組、工作分

配、明活動內涵與宗旨、及活動當天注意

事項) 

參與人員:諮輔

組人員（6 名）

與學生工作人

員（14 名） 

3 月 22 日-4 月 7

日 
經費核銷、器材歸還、成果報告整理…等  

3 月 30 日(週五)  

校慶活動當天 

時間 工作項目 參加人員 

08：00～09：

00 
活動攤位佈置 諮輔組人員

(7 人)、 

學生工作人

員(12 人) 

09：00～14：

00 
進行闖關活動 

14:00 活動攤位撤場 
 

活  動  照  片 

校慶籌備行前會議說明工作人員負責事項 
同學們填答「愛的語言測驗」， 

了解自己表達愛的方式 
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透過「性別知識站測驗」與「愛的語言測

驗」協助同學了解性平概念 

勇敢大聲說出愛的語言 

對心愛的人說出心內話 在拍貼機前留下幸福的畫面 

諮輔組的大家一起合力響應性平宣導活動 
說明愛的語言表達方式及性平概念 
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活  動  附  件 

附件一 簽呈 

附件二 經費概算表 

附件三 預算統籌款申請表 

附件四 活動計畫書 

附件五 幸福御守 

附件六 幸福小魔鏡 

附件七 活動海報 

附件八 性別知識站的測驗 

附件九 愛的五種語言測驗 

附件十 活動行前籌備會議PPT 

附件一 簽呈 
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附件二 經費概算表 

 

附件三 預算統籌款申請表 
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附件四 活動計畫書 
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附件五 幸福御守 

 

附件六 幸福小魔鏡 

 

附件七 活動海報 
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附件八 性別知識站的測驗 

 

附件九 愛的五種語言測驗 

 

 

附件十 活動行前籌備會議PPT 

 



11 

 

  

  

  



12 

 

 
 

  

  

 

 

  



13 

 

 

 

 

 

 

 

 

【「 心 理 師 教 你 脫 單 

成 功 術 」 講 座 】 

 

 

 

 

 

 

 

  



14 

 

國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

1 0 6 學 年 度 第 2 學 期 心 衛 教 育 活 動 成 果 報 告 

活 動 名 稱 【「心理師教你脫單成功術」講座】 

活 動 日 期 107 年 05 月 10 日(每週四)  活 動 時 間 16：30~18：10 

活 動 地 點 行政大樓六樓 國際會議廳 

活 動 主 講 人 陳瀅妃 諮商心理師 

活動參與人數 69   人 (教師：0 人、學生：62 人、職員：7 人) 

活動問卷滿意度 87% （平均分數 4.35 分，總分 5 分） 

經 費 來 源 特色主題計畫 

活 動 聯 絡 人 林怡君 

活  動  執  行  情  形 

活動目的 

    協助學生了解如何增加自己的魅力以及如何擁有良好的親密關係。結合親密關係理論幫

助學生了解如何增加個人魅力，打破僵局，並成功結交理想的愛情關係伴侶。 

 

自  評  報  告   

一、活動辦理成效 

   本次講座邀請由婚姻與家族治療專家陳瀅妃心理師以個人經驗出發，讓學生了解更多自

己的性格與特質能夠適切的運用在認識親密關係當中，藉由幽默風趣的談話方式與實際人物

舉例增進參加學生對親密關係的了解以及如何能因應得當 ，以協助學生了解在未來進入親

密關係中該有的健康狀況。 

 

二、活動滿意度調查 

活動問卷滿意度 87%（平均分數 4.35 分，總分 5 分） 

A.研習內容規劃 4.3 C.學員自我幫助 4.28 

1.研習時數的安排 4.1 
1.本工作坊幫助我了解自己的溝通
模式如何形成  

4.3 
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☆本次課程讓我印象最深刻的內容(或最大的心得)是… 

1. 了解男女之間的關係 

2. 提到原生家庭對自己的影響以及創傷會影響自己之後的親密關係等等。讓自己察覺是很

重要的 

3. 如何分辨男生，也了解自己 

4. 瞭解自己在愛情當中與伴侶或喜歡的人的互動關係 

5. 老師會邊播影片邊用心理學的角度去講解很貼近年輕人感情生活👍🏼 

6. 創傷如何修復 

7. 可以得到正確男女互動，交友等觀念 

8. 如何找穩定交往的對象 

9. 了解如何對目前曖昧對象更進一步發展！謝謝老師抽空辦講座，希望時間可以再長一點 

2.研習內容規劃與個人需求之契合 4.3 
2.本工作坊幫助我認識自己和他人
的關係 

4.3 

3.整體而言，此活動提供之資料有
參考價值 

4.5 
3.工作坊幫助我了解自己的溝通狀
態  

4.2 

B.講師授課情形 4.47 4.本工作坊幫助我如何與他人互動 4.3 

1.講師授課內容充實 4.5 
5.整體而言，本工作坊對我有實質
的幫助 

4.3 

2.講師與學員有互動及回應 4.4   

3.講師表達清晰容易瞭解 4.6   

4.對講師整體授課的方式與內容 4.4   
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活  動  照  片 

同學們於簽到處簽到，熱烈參與講座 

 

同學們專心聆聽在親密關係中 

要如何注意對方的特質 

透過影片來讓同學們了解 

在親密關係中的非語言訊息 
同學踴躍發問有關擇偶時要注意的事項 

頒發感謝狀給瀅妃老師 
全體參與同學和瀅妃老師合照 
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活  動  附  件 

附件一 活動計畫書  

附件二 活動簽呈  

附件三 活動經費概念表  

附件四 107年度性評會工作計畫及預算表 

附件五 活動海報 

附件六 活動PPT  

附件七 簽到表 

附件一 活動計畫書 
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附件二 活動簽呈  
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附件三 活動經費概念表  

 

附件四 107年度性評會工作計畫及預算表 

 

 

附件五 活動海報 
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附件六 活動PPT  
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附件七 簽到表 
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【「愛的一千種可能：蛛絲 

馬 跡 看 性 別 」 講 座 】 
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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

1 0 6 學 年 度 第 2 學 期 心 衛 教 育 活 動 成 果 報 告 

活 動 名 稱 【「愛的一千種可能：蛛絲馬跡看性別」講座】 

活 動 日 期 107 年 05 月 24 日(週四)  活 動 時 間 16：30~18：10 

活 動 地 點 行政大樓六樓 國際會議廳 

活 動 主 講 人 黃楷翔 諮商心理師 

活動參與人數   46   人 (教師：0 人、學生：40 人、職員：6 人) 

活動問卷滿意度 91.6%（平均分數 4.58 分，總分 5 分） 

經 費 來 源 性別平等教育委員會工作計畫 

活 動 聯 絡 人 林怡君 

活  動  執  行  情  形 

活動目的 

協助學生了認識並尊重各種性傾向、性別認同以及如何擁有良好的親密關係。讓性別平

等教育能真正落實，學習培養相互尊重、欣賞，進而建立一個良好的互動模式及和諧關係。 

 

自  評  報  告   

一、活動辦理成效 

   本次測驗共有 40 名學生參與，由黃楷翔心理師對於性別議題有長期的關注與細緻入微的

觀察，結合其心理學專業背景，將為本校學生帶來框架外的性別知識，並協助學生們講座來

提升學生對性別權力的覺察，繼而體現尊重、平等的生命觀。除了講座分享之外，還融合了

影片欣賞、提問與回饋進行討論，彼此腦力激盪，思考未來在性別關係中可能面臨到的課題

與解決方式，學生們討論相當投入，表示收穫相當地多。 

 

二、活動滿意度調查 

活動問卷滿意度 91.6%（平均分數 4.58 分，總分 5 分） 

A.研習內容規劃 4.4 C.學員自我幫助 4.64

7 1.講座時數的安排 4.5 
1. 讓我對性別刻板印象有更多的
認識 

4.7 
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☆本次課程讓我印象最深刻的內容(或最大的心得)是… 

1. 很棒的講師很活潑生動，非常好，很棒的講師 

2. 讓我更接納自己與他人，每個人都是特別的 

3. 同性間的戀情有很大的心理障礙，希望大眾能對這方面更開放且開明。 

4. 老師很勇敢也很幽默，內容很充實，非常好，感謝。 

5. 讓我們更懂的做自己，不要害怕其他人的眼光 

6. 了解甚麼是刻板印象 

7. 對性別有更不一樣的認識 

8. 謝謝諮商輔導組，辦理這樣的活動，希望下次還有機會可以有類似活動，讚😂😂 

2.講座內容規劃與個人需求之契合 4.3 
2. 本講座幫助我學習拓展觀看事
物的角度幫助我更尊重別人與我不
同的選擇 

4.8 

3.整體而言，此活動提供之資料有
參考價值 

4.3 
3. 協助我更了解一般常見的性別
關係上地雷為何 

4.5 

B.講師授課情形 4.7 4. 幫助我更接納自己與他人 4.7 

1.講師授課內容充實 4.7 
5. 整體而言，本講座對我有實質的
幫助 

4.5 

2.講師與學員有互動及回應 4.8   

3.講師表達清晰容易瞭解 4.7   

4.對講師整體授課的方式與內容 4.7   
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活  動  照  片 

 同學們對性別議題熱烈參與， 

並認真聆聽講座 

 

黃楷翔心理師與現場同學互動， 

說明性別中的刻板印象 

黃楷翔心理師以輕鬆幽默的肢體語言向同學

們介紹性別歧視的對社會價值觀的影響 

同學們針對影片中的性別議題彼此討論 

針對同學提問的性別議題 

黃楷翔心理師做深入回應 

致贈黃楷翔心理師感謝狀 
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活  動  附  件 

附件一 活動計畫書  

附件二 活動簽呈  

附件三 活動經費概念表  

附件四 107年度性評會工作計畫及預算表 

附件五 活動海報 

附件六 活動PPT  

附件七 簽到表 

附件一 活動計畫書 
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附件二 活動簽呈  
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附件三 活動經費概念表  

 

附件四 107年度性評會工作計畫及預算表 

 

 

附件五 活動海報 
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附件六 活動PPT  
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附件七 簽到表 
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