
校園性別事件調查標準作業流程圖 
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本校教職員生知悉疑似事件 

 

  

 

 

 

 

函發性平會各分組或 
相關單位實施因應措 
施，提供必要之保護措
施與協助。 

校安中心通報-三日內知會本校性平承辦人 

本校性平會徵詢當事(代理)人或檢舉人是
否申請調查 

師對生案 

不願提出申請調查 願意提出申請調查 

本校性平會告知相關
法律規定與可協助之
範疇，並作成紀錄。 

本校防治規定第12
條第 12 項經媒體
報導視為檢舉 

二十日內召開校園性別
事件受理認定處理 

提性評會討論後完成會議 
紀錄 

將會議紀錄送達該事件雙方
當事人 

 

不變更 變更提出申

請調查 

上教育部性

平網填報 

 

結案 

不受理決議書面通知申請
人或檢舉人 組成三人或五人調查小組 

申請人或檢舉人不服 
完成調查報告書 

 

申請人或檢舉人於 30日內
提出申復 

60日內召開性平會審 
議調查報告書(得延長 
2次，每次 1月為限) 

召開申復審議小組 

發函當事人性平會
決議 

當事人無異議 當事人不服 

上教育部性平網填報 

結案 

會議結論知會當事人及
相關單位，依性平法第 26
條及校園性別防治準則
第 31條辦理。 

申請調查人暨被申請調查人於
30 日內提起行政救濟(依性平
法第 39條身分而定) 

校外:教育部訴願

或行政訴訟 

不受理 
受理 

有防治準
則第 30
條時流程
如附圖 

不服 

無
異
議 

事實認定無異議，但對懲處不服 

 

移送教評會一個
月內審議是否
「停聘」?靜侯調
查。 



校園性別防治準則第 30條流程圖 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校園性別事件經性平會審議調查報告認定屬實 

其處理建議涉及行為 

人身分之改變 

學校檢附性平會調查報告 

通知行為人依限提出書 

面陳述意見 

性平會召開會議審酌 
其陳述意見 

有無變更原認定 

性平會交回調查小組 

再予調查釐清 

由學校依調查報告 

及處理建議議處 

視為放棄陳述意見 

之機會 

由性平會逕向學校或主管機關 

提出調查報告及處理建議 

併附針對行為人 

所提陳述意見之 

審酌結果 

提出 不提出 

有 

無 

有性平法§37Ⅲ 

由性平會向學校提出 

修正後調查報告及處理建議 

由學校依調查報告 

及處理建議議處 

無性平法§37Ⅲ 


